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AVVISO PER EVENTUALE PASSAGGIO DIRETTO DA ALTRE AMMINISTRAZIONI PER LA COPERTURA
DI N. 1 POSTO DI SPECIALISTA IN ATTIVITA’ AMMINISTRATIVE E CONTABILI — AREA DEI
FUNZIONARI E DELLA E.Q. - DA ASSEGNARE AL SETTORE Il “AFFARI GENERALI, PERSONALE E
DEMOGRAFICI” PRESSO | SERVIZI DEMOGRAFICI

IL DIRIGENTE DEL SETTORE Il

Vista la deliberazione della Giunta Comunale n. 61 del 05/03/2026 con la quale é stato
approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (P.l.A.O.) per il triennio 2026/2028, e nel
qguale & presente nella sezione 3 “Organizzazione e Capitale Umano” la sottosezione “Piano
triennale dei Fabbisogni del Personale”;

Visto il sopracitato Piano triennale dei Fabbisogni del Personale che ha previsto, per I'anno
2026, l'assunzione di n. 1 figura di Specialista in attivita amministrative e contabili (Area dei
Funzionari e della E.Q.) attraverso l'istituto della mobilita volontaria (art. 30 D. Lgs. 165/2001) ;

Visto il D. Lgs. n. 165 del 30/03/2001 recante “Norme generali sull'ordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ed in particolare I'art. 34 bis che prescrive
I’'obbligo per le Pubbliche Amministrazioni, prima di procedere a nuove assunzioni, di verificare la
presenza di personale in disponibilita di cui agli artt. 33 e 34 dello stesso D. Lgs. 165/2001, il
Comune di Comacchio ha avviato la procedura con nota prot. 14343 del 06/03/2026.

In esecuzione della propria determinazione n. 405 del 10/03/2026;

informa che il Comune di Comacchio, intende acquisire e valutare domande di figure interessate al
trasferimento per mobilita esterna, ai sensi dell’art. 30 del D.Lgs. 165/2001 e successive
modificazioni ed integrazioni, per n. 1 posto con profilo professionale di Specialista in attivita
amministrative e contabili — area dei funzionari, a tempo pieno e indeterminato, da assegnare al
Settore Il — “Affari Generali, Personale e Demografici” — Ufficio dei Servizi Demografici.

L’Amministrazione garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al posto
in oggetto al presente avviso e nel trattamento sul lavoro, ai sensi del D. Lgs. n. 198/2006.

I Comune di Comacchio si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento la
procedura in caso di modifica e rispetto della normativa assunzionale e sulle spese di personale,
indisponibilita di risorse a bilancio e modifica del piano del fabbisogno del personale.
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COMUNE DI COMACCHIO

REQUISITI DI PARTECIPAZIONE.

Per 'ammissione alla selezione i candidati devono essere in possesso, alla data di scadenza del
termine utile per la presentazione delle domande, dei seguenti requisiti:

a. essere Dipendenti a tempo pieno e indeterminato di Pubbliche Amministrazioni di cui
all’art. 1, comma 2 del D. Lgs. n. 165/2001, con collocazione nella stessa Area del posto da
ricoprire (o area analoga in caso di comparto diverso), e con il medesimo profilo professionale, o
comunque con profilo considerato equivalente per tipologia di mansioni.

b. aver superato favorevolmente il periodo di prova presso I'Ente di appartenenza;

c. essere in possesso di idoneita psicofisica all’espletamento delle mansioni da svolgere:
ai sensi del D. Lgs. n. 81 del 09.04.2008 e s. m. i. —art. 41 - comma 2 — il candidato sara sottoposto
a visita medica intesa a constatare I'idoneita alla mansione cui lo stesso sara destinato. Il giudizio
medico positivo sara indispensabile ai fini dell’assunzione;

d. non aver riportato nei 24 mesi precedenti la data di scadenza del presente avviso,
sanzioni disciplinari superiori al rimprovero verbale e/o scritto, né avere in corso procedimenti
disciplinari per fatti che prevedono I'applicazione di sanzioni disciplinari superiori al rimprovero
verbale e/o scritto;

e. non avere pendenti cause di lavoro o comunque connesse alla categoria giuridica, alla
posizione economica e/o al profilo professionale e/o alle mansioni ricoperte;

f. nulla osta preventivo al trasferimento in mobilita nei ruoli del Comune di Comacchio,
rilasciato dall’Amministrazione di appartenenza ovvero dichiarazione di esonero dall’obbligo di
presentazione del previo assenso dell’Amministrazione di appartenenza, cosi come disciplinato
dall’art. 30 comma 1 del D.lgs. n. 165/2001.

g. non essere stati condannati, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati
previsti nel capo | del titolo Il del libro secondo del Codice penale (art. 35bis del D. Lgs. 165/2001);

I Comune di Comacchio si riserva inoltre di valutare, a proprio insindacabile giudizio,
I'ammissibilita all'impiego di coloro che abbiano procedimenti penali pendenti ovvero abbiano
riportato condanna penale irrevocabile, fatte salve le tipologie di reati che escludono
I’'ammissibilita all'impiego, alla luce del titolo del reato, dell’attualita o meno del comportamento
negativo in relazione alle mansioni della posizione di lavoro da ricoprire.

Sono inoltre ammessi i Dipendenti in servizio con rapporto di lavoro a tempo parziale ed
indeterminato, previa dichiarazione di disponibilita all’eventuale sottoscrizione del contratto
individuale di lavoro a tempo pieno (36 ore settimanali).

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E MODALITA DI PRESENTAZIONE.
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La domanda di ammissione alla selezione dovra essere redatta e presentata in forma
esclusivamente digitale attraverso il Portale Unico del Reclutamento “inPA” disponibile all’indirizzo
www.inpa.gov.it previa registrazione nel succitato Portale. Non saranno accettate candidature
presentate con altre modalita.

La registrazione & gratuita e pud essere effettuata esclusivamente mediante i sistemi di
identificazione di cui all’art. 64 comma 2-quater e 2-nonies del D. Lgs. 82/2005: & dunque
necessario utilizzare le proprie credenziali SPID (Sistema pubblico di identita digitale) o la propria
Carta di Identita Elettronica (CIE) o la propria Carta Nazionale dei Servizi (CNS).

La registrazione al Portale Unico del Reclutamento “inPA” comporta il consenso al trattamento dei
dati personali nel rispetto della disciplina del Regolamento UE n. 679/2016 e del Codice in materia
di protezione dei dati personali di cui al D. Lgs. n.196/2003.

All’atto della registrazione al suddetto Portale I'interessato/a compila il curriculum vitae, completo
di tutte le generalita anagrafiche e le informazioni curriculari nelle specifiche sezioni ivi richieste,
indicando un indirizzo di posta elettronica certificata al quale intende ricevere eventuali
comunicazioni relative alla procedura cui intende partecipare, unitamente ad un recapito
telefonico e ad una e-mail di posta elettronica ordinaria.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione alla selezione e nel curriculum
vitae hanno valore di autocertificazione; pertanto nel caso di falsita di atti e dichiarazioni mendaci
si applicano le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR n. 445/2000.

Non verranno prese in considerazione domande trasmesse in forma diversa da quella sopra
descritta. La compilazione on-line della domanda sul Portale Unico del Reclutamento “inPA” potra
essere effettuata tutti i giorni ed in qualsiasi ora entro il termine di presentazione della domanda
previsto dal presente Avviso.

La procedura di invio delle domande sara chiusa allo scadere del termine di presentazione delle
stesse. Oltre questo termine il sistema non consentira di inoltrare domande non perfezionate o in
corso d’invio.

I Comune di Comacchio non si assume alcuna responsabilita per eventuali disguidi e/o
malfunzionamenti telematici o comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o di forza
maggiore.

Le domande di mobilita pervenute al Comune di Comacchio anteriormente alla pubblicazione del
presente avviso non verranno prese in considerazione. Pertanto, coloro che abbiano gia
presentato domanda di mobilita e siano interessati dovranno presentare una nuova domanda,
compilata secondo le modalita previste dal presente Avviso.

Nella domanda gli aspiranti, consapevoli che in caso di dichiarazioni false o mendaci
verranno applicate le sanzioni penali previste dall’art. 76 del DPR 445/2000, devono dichiarare:

- Cognome, nome, luogo e data di nascita, residenza ed eventuale diverso recapito;

- Numero telefonico, indirizzo mail;
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- Indicazione dell’Ente presso il quale presta servizio a tempo pieno ed indeterminato;

- la stessa Area giuridica richiesta, il profilo di inquadramento (al fine di verificare la
corrispondenza o I'equivalenza con il profilo richiesto), I'attuale posizione economica ricoperta e le
mansioni svolte;

- titolo di studio posseduto;
- i periodi di servizio prestati presso Enti della pubblica Amministrazione;

- di essere in possesso, pena |'esclusione dalla selezione, del nulla-osta preventivo alla mobilita
esterna dell’Ente di appartenenza ovvero dichiarazione di esonero dall’obbligo di presentazione
del previo assenso delllAmministrazione di appartenenza, cosi come disciplinato dall’art. 30
comma 1 del D.Igs. n. 165/2001;

- possesso dell’idoneita fisica all'impiego;
- accettazione senza riserve di tutte le norme stabilite dall’avviso di mobilita.

| requisiti richiesti devono essere posseduti inderogabilmente entro la data di scadenza del
presente avviso che viene individuata per il giorno 16/04/2026.

MODALITA DELLA SELEZIONE

La scelta dei lavoratori da assumere mediante mobilita sara effettuata sulla base di una
selezione per titoli e colloquio. Il colloquio verra effettuato anche qualora vi sia una sola domanda
utile.
La commissione dispone di 45 punti cosi ripartiti:

a) per titoli di studio e curriculum professionale max 15 punti

di cui:

per titoli di studio max 3 punti

(per il possesso di titolo di studio superiore a quello richiesto per I'accesso dall’esterno, purché
attinente alla professionalita correlata al posto da ricoprire e idoneo ad evidenziare ulteriormente
il livello di qualifica professionale. es: Laurea Magistrale o Specialistica ovvero Diploma di Laurea
Vecchio Ordinamento; Diploma di specializzazione post-laurea oppure Master 2° livello oppure
Dottorato di ricerca)

per curriculum professionale max 12 punti

( 1 punto per ogni anno intero di servizio a tempo pieno nell’'area e profilo professionale
corrispondente o equivalente a quello da ricoprire prestato nel Comparto Funzioni Locali, 0,5 punti
per ogni anno intero di servizio a tempo pieno nell’area e profilo professionale corrispondente o
equivalente a quello da ricoprire prestato altre amministrazioni pubbliche non appartenenti al
Comparto Funzioni Locali)

b) per colloquio max 30 punti

Settore Il

COIIIACCHIO

. . TRE UN MONDO
www.comune.comacchio.fe.it

fev@comune.comacchio.fe.it
comune.comacchio@cert.comune.comacchio.fe.it



http://www.comune.comacchio.it/
mailto:urp@comune.comacchio.fe.it
mailto:comune.comacchio@cert.comune.comacchio.fe.it

—sw

yo

COMUNE DI COMACCHIO

La somma del punteggio attribuito ne determina l'ordine di graduatoria, che sara utilizzata
esclusivamente per il posto risultante in copertura.

Il profilo professionale richiesto € quello di Specialista in attivita amministrative-contabili — area
dei Funzionari e della E.Q. - del C.C.N.L. relativo al Comparto Funzioni Locali del 16.11.2022.
| compiti relativi al profilo professionale ricercato sono quelli previsti dal Titolo Il “Ordinamento
professionale” - art. 12 “classificazione” e dalle declaratorie del C.C.N.L relativo al personale del
comparto “Funzioni Locali” del 16.11.2022.

Appartengono all’Area dei Funzionari e della E.Q. i lavoratori strutturalmente inseriti nei processi
amministrativi-contabili e tecnici e nei sistemi di erogazione dei servizi che nel quadro di indirizzi
generali, assicurano il presidio di importanti e diversi processi, concorrendo al raggiungimento
degli obiettivi stabiliti, assicurando qualita dei servizi e dei risultati, la circolarita delle
comunicazioni, l'integrazione/facilitazione dei processi, la consulenza, il coordinamento delle
eventuali risorse affidate, anche attraverso la responsabilita diretta di moduli e strutture
organizzative.

Specifiche professionali:

- conoscenze altamente specialistiche;

- competenze gestionali e socio-relazionali, adeguate ad affrontare, con elevata consapevolezza
critica, problemi di notevole complessita;

- capacita di lavoro in autonomia accompagnata da un grado elevato di capacita gestionale,
organizzativa, professionale atta a consentire lo svolgimento di attivita di conduzione,
coordinamento e gestione di funzioni organizzativamente articolate di significativa importanza e
responsabilita e/o di funzioni ad elevato contenuto professionale e specialistico, implicanti anche
attivita progettuali, pianificatorie e di ricerca e sviluppo;

- responsabilita amministrative e di risultato, a diversi livelli, in ordine alle funzioni specialistiche
e/o organizzative affidate, inclusa la responsabilita di unita organizzative; responsabilita
amministrative derivanti dalle funzioni organizzate affidate e/o conseguenti ad espressa delega di
funzioni da parte del dirigente in conformita agli ordinamenti delle amministrazioni.

Il colloquio di valutazione avra ad oggetto le tematiche attinenti le attivita da svolgere e sara teso
a verificare le peculiarita professionali dei candidati, anche con riferimento all’aspetto
motivazionale, tenendo conto dei seguenti elementi di valutazione:

- grado di preparazione ed esperienza professionale specifica maturata in relazione alla qualifica
da ricoprire nell’ambito dei servizi demografici ed elettorali;

- grado di autonomia nell’esecuzione del lavoro;

- grado e capacita di collaborare con i colleghi e di lavorare in team;
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- motivazioni allo svolgimento delle mansioni specifiche e al trasferimento presso il Comune di
Comacchio

I candidati che conseguiranno un punteggio di almeno 21/30 al colloquio saranno inseriti nella
graduatoria in quanto ritenuti appropriati alla copertura del ruolo richiesto dall’Amministrazione.
Con I'attribuzione di un punteggio inferiore a punti 21/30 al colloquio la valutazione risultera non
appropriata rispetto alle funzioni del posto da ricoprire.

AMMISSIONE AL COLLOQUIO SELETTIVO

La Commissione esaminatrice ammettera al colloquio selettivo solo i candidati in possesso
dei requisiti richiesti ed in particolare al profilo professionale posseduto (specifico o equivalente).
Nel caso in cui dall’analisi della domanda e/o del curriculum professionale non si ravvisi la
corrispondenza tra la professionalita posseduta e quella richiesta dal presente avviso di mobilita,
la Commissione esaminatrice non procedera ad alcun colloquio.
La data prevista per il colloquio é il giorno 22/04/2026 alle ore 10,00, presso Palazzo Bellini, Via
Agatopisto, 5, Comacchio (FE). ll/la candidato/a che non si presenti al colloquio nella data stabilita,
per qualsiasi motivo, si considera rinunciatario e viene escluso dalla presente procedura selettiva.

ASSUNZIONE
lI/La candidato/a idoneo/a stipulera contratto individuale di lavoro in conformita alle
prescrizioni del vigente C.C.N.L. — Comparto “Funzioni locali”, con I'ente di assunzione,

conservando la posizione giuridica, I'eventuale progressione economica, acquisite all’atto del
trasferimento, se proveniente da amministrazioni dello stesso comparto.

Al/Alla dipendente trasferito/a per mobilita si applichera esclusivamente il trattamento
giuridico ed economico, compreso il salario accessorio, previsto dai Contratti Collettivi vigenti nel
Comparto Funzioni Locali e dal contratto decentrato del Comune di Comacchio.

L’effettivo trasferimento del candidato, nel caso il Comune di Comacchio intenda
procedere all’assunzione, € in ogni caso subordinata all’effettiva possibilita di assunzione dell’Ente
di cui trattasi in relazione ai vincoli di bilancio, di legge e di finanza pubblica. La graduatoria e
valida per la sola procedura di mobilita per la quale e stata formulata; nel caso venga prevista al
copertura di ulteriori posti, anche di medesimo profilo professionale, tramite I'istituto di mobilita
fra enti, si avviera una nuova procedura.

| dati personali forniti o raccolti in occasione dell’espletamento della selezione verranno
trattati nel rispetto della legge 196/2003, esclusivamente per le finalita previste dal bando.

Per quanto non previsto dal presente bando, si fa riferimento alla normativa fissata dal
vigente Regolamento sulle modalita di reclutamento del personale e dalle disposizioni dettate in
materia dai CCNL e altre leggi vigenti in materia.

Resta fermo che la selezione in argomento resta subordinata all’esito negativo della
procedura della mobilita obbligatoria prevista per i soli posti messi a selezione e che pertanto, solo
ed esclusivamente allo spirare del termine dei 20 giorni, ad esito negativo della suddetta si
procedera ad assumere eventuali vincitori di cui al presente bando;
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Si informa che la comunicazione di avvio di procedimento, ai sensi dell’art. 7 della L.
241/90, si intende anticipata e sostituita dal presente bando e dall’atto di adesione allo stesso da
parte del candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Il termine di conclusione del procedimento e fissato entro 180 giorni dalla data di inizio dei
colloqui.

Per qualsiasi avviso e/o informazione, i candidati sono tenuti alla consultazione del sito
istituzionale dell’ente all'indirizzo www.comune.comacchio.fe.it e nella sezione Amministrazione

Trasparente / Bandi di concorso dello stesso sito e il portale InPA.

Trattamento dati personali

1. Ai sensi dell’art. 13 GDPR 2016/679 e del D. Lgs. 30 giugno 2003 n. 196 (Tutela delle persone e
degli altri soggetti rispetto al trattamento dei dati personali), in ordine al procedimento instaurato
con il presente Avviso, si informa che:
a) le finalita cui sono destinati i dati raccolti ineriscono alla necessita di procedere alla
valutazione dei requisiti di partecipazione, nonché per la gestione della selezione pubblica,
e saranno trattati anche successivamente all’eventuale instaurazione del rapporto di lavoro
per le finalita inerenti alla gestione del rapporto medesimo;
b) il conferimento dei dati si configura come onere del concorrente per partecipare alla
selezione;
c) la conseguenza di un eventuale rifiuto di conferire i dati richiesti consiste nell’esclusione
dalla selezione;
d) isoggettio le categorie di soggetti a cui i dati possono essere comunicati sono:
a. il personale del Comune di Comacchio coinvolto nel procedimento;
b. i componenti della Commissione di valutazione;
c. ogni altro soggetto che abbia interesse ai sensi della Legge n. 241/1990 e s.m.i.;
e) il titolare del trattamento e il Comune di Comacchio;
f) il Responsabile del trattamento dei dati e il Dirigente del Settore II;
g) il Responsabile della Protezione dei Dati (DPO) & Boxapps S.r.l. PEC: boxxapps@Ilegalmail.it;

2. Ciascun candidato/a gode dei diritti di cui al citato GDPR, tra i quali figura il diritto di accesso ai
dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari tra cui il diritto di rettificare,
aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini non conformi
alla legge, nonché il diritto di opporsi al loro trattamento per motivi legittimi.

Comacchio, 12/03/2026

Il Dirigente del Settore Il
“AA.GG., Personale, Demografici”
Dott. Carlo Gianni (*)
(*) Documento firmato digitalmente ai sensi del D.P.R. n. 445 e dell’art.21 del D.1gs. n. 82/2005 e norme collegate. Tale documento
informatico ¢ memorizzato digitalmente su banca dati del Comune di Comacchio (FE)
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